Plan van aanpak
Leren met Toekomst 2007

Titel project:
Ondernemersnetwerk:

Projectleider i.o:
Projectteamleden:

Begeleiders:

Korte inleiding-aanleiding-context: in welke context wordt de vraag gesteld? wat is het
probleem waaraan de opdracht bij wil dragen?

Opdracht: Met welke vraag (uitgesplitst in subvragen) gaan jullie aan de slag? Streef
naar een goed haalbare afbakening qua niveau en beschikbare tijd.

Werkwijze: Hoe gaan jullie de vraag beantwoorden? Bv via interviews met ondernemers
en andere groepen, gesprekken met informantdeskundigen, analyse van bestaande
gegevens, veldmetingen etc. probeer zo specifiek mogelijk te zijn.

Benodigdheden: Wat hebben jullie wanneer nodig om opdracht tot een goed einde te
brengen?

Tijdsplanning: Welke activiteiten vinden wanneer plaats? Wie gaat dat doen? Wie is
daarbij wanneer nodig?

Week/datum | Activiteit Wie Benodigdheden

Producten en resultaten: Wat is klaar als de opdracht klaar is?

Communicatie: Hoe gaan jullie resultaten delen en met wie? Bv rapportje en presentatie
opdrachtgever, presentatie in de school, nieuwsberichtje www.syscope.nl, vakbladen,
etc.

Budget
Hoeveel financiéle middelen hebben jullie nodig om project tot goed einde te brengen en

hoe gaan jullie deze inzetten (denk aan zowel reiskosten als materiéle kosten in uitvoer
en verslaglegging)

NB! Kijk nog eens goed naar het plan, is dit echt haalbaar? Is het uitdagend genoeg?
Heeft iedereen voldoende te doen voor beschikbare tijd? Als je hierover twijfelt bespreek
dit met je docent of onderzoeker-begeleider en stel het plan waar nodig bij, zodat er een
haalbaar plan ligt.




